software solutions GmbH

Arbeitsvertrag

7wischen

ESM Software Solutions GmbH
Bahnhofstralle 6
08468 Reichenbach im Vogtland

und

Herrn Joey Heeg
Friedrich-Naumann-StralRe 4
07973 Greiz

§ 1 Beginn des Arbeitsverhaltnisses

Das Arbeitsverhdltnis beginnt am 03.05.2021 und wird ohne Befristung geschlossen.

§ 2 Probezeit

Die Probezeit betragt 3 Monate. Wahrend dieser Zeit kann das Arbeitsverhiltnis von beiden
Seiten mit einer Frist von 2 Wochen gekiindigt werden.

& 3 Tatigkeit
Der Arbeitnehmer wird als IT-Administrator eingestellt.

Hauptaufgaben des Arbeitnehmers sind die Kundenbetreuung und alle Tatigkeiten, die im
Zusammenhang mit dem Arbeitsbereich stehen.

§ 4 Arbeitszeit

Die regelmalige wochentliche Arbeitszeit betragt 40 Stunden. Beginn und Ende der taglichen
Arbeitszeit richten sich nach der betrieblichen Einteilung.

Der Arbeitnehmer ist bei betrieblicher Notwendigkeit und unter Beriicksichtigung seiner
berechtigten Interessen auf Anordnung des Arbeitgebers zur Ableistung von Uberstunden,
sowie im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften zu Mehrarbeit verpflichtet.

Reisezeiten zwischen Firmensitz und Kunden gelten als Arbeitszeit.




§ 5 Vergltung

Der Arbeitnehmer erhélt eine monatliche Bruttovergiitung von 2.000,00€. Die Auszahlung
erfolgt monatlich in gleicher Hohe, jeweils fiir den vergangenen Monat.

§ 6 Arbeitsverhinderung

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, der Firma eine krankheitsbedingte oder sonstige
Arbeitsverhinderung und deren voraussichtliche Dauer unverziglich mitzuteilen. Bei einer
krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit hat der Arbeitnehmer eine &rztliche Bescheinigung ab
dem ersten Tag und die voraussichtliche Dauer bis spatestens zum 3. Kalendertag nach
Erkrankung vorzulegen.

§& 7 Urlaub

Der Arbeitnehmer hat einen Urlaubsanspruch von 28 Tage im Kalenderjahr — ausgehend von
einer Funf-Tage-Woche.

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses sind verbleibende Urlaubsanspriiche innerhalb der
Kundigungsftrist abzubauen, soweit dies moglich ist.

Die rechtliche Behandlung des Urlaubs richtet sich im Ubrigen nach den gesetzlichen
Bestimmungen.

§ 8 Verschwiegenheitspflicht

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, wahrend der Dauer des Arbeitsverhaltnisses und auch
nach dem Ausscheiden, Uber alle Geschaftsgeheimnisse sowie betriebliche Angelegenheiten
vertraulicher Natur, die als solche von der Geschéaftsleitung schriftlich oder miindlich

oezeichnet werden bzw. offensichtlich als solche zu erkennen sind, Stillschweigen zu
pewahren und ohne ausdruckliche Genehmigung der Geschaftsleitung keinen dritten

ersonen zuganglich zu machen. Der Arbeitnehmer hat die Anweisungen und MaRnahmen
des Arbeitgebers zur Geheimhaltung zu beachten. Im Zweifelsfall wird der Arbeitnehmer eine
Weisung des Arbeitgebers zur Vertraulichkeit bestimmter Tatsachen einholen.

Fir jeden Fall der Zuwiderhandlung gegen diese Verpflichtung verpflichtet er sich, eine
Vertragsstrafe in Hohe einer Bruttomonatsverglitung zu zahlen. Die Geltendmachung eines
weiteren Schadens bleibt dem Arbeitgeber vorbehalten.

Verstolst der Arbeitnehmer gegen seine Verschwiegenheitspflicht, kann dies zur Kiindigung
flhren.




§ 9 Nebentidtigkeit

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, jede entgeltliche oder das Arbeitsverhaltnis
beeintrachtigende Nebenbeschéftigung vor ihrer Aufnahme dem Arbeitgeber gegentiber in
Textform anzuzeigen. Sie ist nur mit Zustimmung des Arbeitgebers zuldssig.

Der Arbeitgeber erteilt die Einwilligung, wenn die Wahrnehmung der dienstlichen Aufgaben
durch die Nebenbeschaftigung nicht behindert und sonstige berechtigte Interessen des
Arbeitgebers nicht beeintrachtigt werden.

Der Arbeitgeber kann seine Einwilligung jederzeit widerrufen, wenn sein betriebliches
nteresse dies auch unter Berlicksichtigung der Arbeitnehmerinteressen erfordert.

§ 10 Vertragsstrafe

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich fir den Fall, dass er das Arbeitsverhaltnis nicht oder
verspatet antritt, die Arbeit unberechtigt voriibergehend verweigert, das Arbeitsverhaltnis
vertragswidrig beendet oder den Arbeitgeber durch vertragswidriges Verhalten zur
aufserordentlichen Kiindigung veranlasst, dem Arbeitgeber eine Vertragsstrafe zu zahlen. Als
Vertragsstrate wird ein sich aus der Bruttomonatsvergtitung nach § 5 zu errechnendes
Bruttotagegeld fir jeden Tag der Zuwiderhandlung vereinbart, insgesamt jedoch nicht mehr
als das in der gesetzlichen Mindestkiindigungsfrist zu zahlendem Arbeitsentgelt. Die
Vertragsstrafe ist der Hohe nach auf maximal eine Bruttomonatsvergiitung gemaR § 5

beschrankt. Das Recht des Arbeitgebers, weitergehende Schadensersatzanspriiche geltend zu
machen, bleibt unberihrt.

§ 11 Kindigung

Arbeitnehmer und Arbeitgeber kénnen mit einer Kiindigungsfrist von 1 Monat das
Arpbeitsverhaltnis beenden. Die Kiindigung bedarf der Schriftform. Es finden die gesetzlichen

Kindigungsfristen Anwendung. Jede gesetzliche Verlangerung der Kiindigungsfrist zugunsten
des Arbeitnehmers gilt in gleicher Weise auch zugunsten des Arbeitgebers. Vor Antritt des

Arbeitsverhaltnisses ist die Kiindigung ausgeschlossen.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, den Arbeitnehmer bis zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
freizustellen. Die Freistellung erfolgt unter Anrechnung der dem Arbeitnehmer eventuell noch
zustehenden Urlaubsanspriiche sowie eventueller Guthaben auf dem Arbeitszeitkonto. In der
Zeit der Freistellung hat sich der Arbeitnehmer einen durch Verwendung seiner Arbeitskraft
erzielten Verdienst auf den Verglitungsanspruch gegentiber dem Arbeitgeber anrechnen zu
lassen.

Das Arbeitsverhéltnis endet ohne Kiindigung spdtestens mit Ablauf des Monats, in dem der
Arbeitnehmer das fir ihn gesetzlich festgelegte Renteneintrittsalter vollendet hat.




§ 12 Verfall-/Ausschlussfristen

Alle Anspriiche aus dem Arbeitsverhéaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlusstrist von drei Monaten nach ihrer Filligkeit gegeniiber dem Vertragspartner in
Textform geltend gemacht und im Falle der Ablehnung durch den Vertragspartner innerhalb
von weiteren drei Monaten eingeklagt werden. Hiervon unberihrt bleiben Anspriiche, die auf
Handlungen wegen Vorsatz oder grober Fahrléssigkeit beruhen.

N
Mindestlohn. Uber den Mindestlohn hinausgehende Vergilitungsanspriiche des

e Ausschlussfrist gilt nicht fiir den Anspruch eines Arbeitnehmers auf den gesetzlichen

Arbeitnehmers unterliegen hingegen der vereinbarten Ausschlussfrist.

§ 13 Vertragsanderungen und Nebenabreden

Stillschweigende, mdindliche oder schriftliche Nebenabreden wurden nicht getroffen.
Anderungen und Ergénzungen dieses Vertrages bedurfen der Textform. Dies gilt auch fir eine
Aufhebung dieser Klausel. Dem Arbeitnehmer entstehen daher keine Anspriiche aus
betrieblicher Ubung. Vertragsanderungen durch Individualabreden sind formlos wirksam.

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein oder werden, wird hierdurch
die Wirksamkeit des Vertrages im Ubrigen nicht berihrt.

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, dem Arbeitgeber unverziglich tUber Verdnderungen der
personlichen Verhaltnisse wie Familienstand, Kinderzahl und Adresse Mitteilung zu machen.

Unterschrift Arbeitgeber Unterschriff Abeitnehmer




