Al-Antrag Entsendung

Erstellungsdatum
Sendedatum
TAN

Datensatz ID

Firma / Person

Allgemein
Vorgangs ID
Aktenzeichen
Stornierung

Firma / Arbeitgeber in Deutschland
Betriebsnummer

Name

Rechtsform

Wirtschaftssektor

Angaben zur Geschéftstatigkeit
Erwirtschaftet das Unternehmen mehr als 25 %
seines Umsatzes in Deutschland?

Sind mehr als 25 % der Arbeitnehmer in
Deutschland tatig?

Anschrift

StralRe

Hausnummer

Land

PLZ

Ort

Kontaktdaten der Firma

Geschlecht

Vorname

Name

Telefon

E-Mail

Allgemeine Angaben zum Beschaftigten
Versicherungsnummer
Aktuelle Staatsangehdrigkeit
Name

Vorname

Geburtsangaben
Geburtsname
Geburtsdatum

Geburtsort

Geburtsland

Geschlecht

04.06.2021 09:05:03
04.06.2021 09:05:03
230167412

21000000P 0230167412

JoeyHeegAl
JoHe04062021
Nein

84329558

ESM Software Solutions GmbH

1 = Personen oder Kapitalgesellschaft (z.B. OHG, KG,
GmbH, AG)

11 = Information und Kommunikation

BahnhofstraRe

6

000 = Deutschland
08468

Reichenbach im Vogtland

M = mannlich

Martin

Tesche

01607587867
martin.tesche@esmgmbh.de

03181000H048
000 = Deutschland
Heeg

Joey

Heeg

18.10.2000
Aschaffenburg
000 = Deutschland
M = mannlich
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Anschrift im Wohnstaat

Strale Friedrich-Naumann-Stral3e
Hausnummer 17

Land 000 = Deutschland

PLZ 07973

Ort Greiz

Angaben zur Beschaftigung in Deutschland

Angaben zum Arbeitsverhaltnis

Ausgeiibte Tatigkeit in Deutschland 43343
Galten fur die entsandte Person unmittelbar vor

Beginn der Entsendung fir mindestens einen

Monat die deutschen Rechtsvorschriften tber

soziale Sicherheit? J=Ja
Richtet sich der arbeitsrechtliche Entgeltanspruch

der entsandten Person gegen den deutschen
Arbeitgeber? J=Ja
Angaben zur Verantwortlichkeit des Arbeitgebers
Entscheidet ausschliel3lich der Arbeitgeber tber

die Anwerbung des Arbeitnehmers? J=Ja
Entscheidet ausschliel3lich der Arbeitgeber tber

den Arbeitsvertrag mit der entsandten Person? J=Ja
Entscheidet ausschliel3lich der Arbeitgeber tber

die Entlassung der entsandten Person? J=Ja
Entscheidet ausschlief3lich der entsendende

Arbeitgeber Uber die wesentlichen Aufgaben des
Arbeitnehmers im Beschéftigungsstaat? J=Ja

Zustandigkeit Krankenkasse/Rentenversicherung/Berufsstandische
Versorgungseinrichtung

Art der Versicherung des/der Beschaftigten 1 = Gesetzlich krankenversichert (gesetzlich, freiwillig
oder familienversichert)

Gesetzliche Krankenkasse
Betriebsnummer 05174740
Name AOK PLUS

Angaben zur Entsendung

Allgemeine Angaben
Staat oder Flaggenstaat, in den der Arbeithehmer

entsandt wird 161 = Spanien
Beginn der Entsendung 14.06.2021
Ende der Entsendung 31.08.2021
Tatigkeit im Ausland 43343

Beschéaftigungsstelle im Beschéaftigungsstaat
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Art der Beschéftigungsstelle 2 = Keine bzw. mehr als 11 feste Beschéaftigungsstelle(n)

Zusétzliche Angaben zur Entsendung

Hat der Arbeitnehmer in den letzten 2 Monaten

bereits im Beschaftigungsstaat gearbeitet? N = Nein
Wird die entsandte Person von dem Unternehmen,

zu dem sie entsandt wird, einem anderen

Unternehmen Uberlassen? N = Nein
Lost die entsandte Person eine zuvor entsandte
Person ab? N = Nein

Erklarung des Arbeitgebers

Erklarung des Arbeitgebers

Wir erkléren als Arbeitgeber der entsandten Person ausdriicklich, dass alle Angaben den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechen. Uns ist bekannt, dass sowohl in Deutschland als auch

im Beschéaftigungsstaat von den zustandigen Stellen Kontrollen durchgefuhrt werden kénnen und -
auch irrtumlich - falsche Angaben in diesem Formular zum Widerruf der Bescheinigung Al und damit
zur Anwendung der Rechtsvorschriften des Beschéftigungsstaates fihren kénnen. Dies gilt auch fir
zurickliegende Zeitraume. Wir verpflichten uns, die fir diesen Antrag zustandige Stelle umgehend

zu informieren.

Die Angaben entsprechen den tatsachlichen

Verhéltnissen J=Ja
Die Informationspflichten sind bekannt, bei nicht
erfolgter oder gednderter Entsendung J=Ja

Die Informationspflichten sind bekannt, bei
Unterbrechung von 2 Monaten / vorzeitiger

Beendigung J=Ja
Die Informationspflichten sind bekannt, bei Einsatz

bei einem anderen Arbeitgeber oder Versetzung J=Ja
Die Informationspflichten sind bekannt, bei weiterer
Beschéftigung im Beschaftigungsstaat J=Ja
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Antrag auf Weitergeltung der deutschen Rechtsvorschriften Uber soziale Sicherheit nach
Artikel 11 Absatz 3 b), Artikel 12 Absatz 1 bzw. Artikel 16 Absatz 1 VO (EG) 883/2004

— Bestatigung der elektronischen Antragstellung fir eine A1-Bescheinigung —

Request for continued application of German social security legislation according to Article
11(3b), 12(1) or Article 16(1) of Regulation (EC) 883/04

— Acknowledgement of electronic request for an Al certificate —

Date of birth:

Name und Vorname der beschéftigten Person / Heeg
Name and given name of employee: Joey
Geburtsdatum / 18.10.2000

Name des Unternehmens /
Company name:

StralRe und Haus-Nr. /
Street and number:

Adresszusatz /
Additional information:

PLZ und Ort /
Postal code and town:

Land /
Country:

ESM Software Solutions GmbH

BahnhofstralRe
6

08468
Reichenbach im Vogtland

000 = Deutschland

Beschaftigung wird voriibergehend ausgelibt in
(Mitgliedstaat) /

Activity is temporarily pursued in (member state):

161 = Spanien

Zeitraum /
Period:

14.06.2021 - 31.08.2021

Antragsdatum /
Date of request:

04.06.2021 09:05:03

Zustandige Stelle /
Competent authority:

05174740 - AOK PLUS

Diese Bescheinigung dient als Nachweis gegenliber auslandischen Stellen fiir den Fall, dass die Al-Bescheini-
gung nicht rechtzeitig vor Aufnahme der Erwerbstatigkeit im Ausland ausgestellt wird.

This document serves as a proof to foreign authorities, if the certificate Al is not issued in due time before taking

up of an activity abroad.

Dieses Schreiben wurde maschinell erstellt und ist ohne Unterschrift gultig.

This document has been generated automatically and is valid without a signature.

Hinweis fir den Arbeitgeber: Bitte stellen Sie in diesem Fall diese Bescheinigung der betreffenden Person zur

Verfiigung, damit sie bei Bedarf vorgezeigt werden kann.

Note for the employer: Please make this certificate available to the person concerned, so that it can be

presented if necessary.




